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INFORMATIONS

MOT DU PRESIDENT

Par Guy K. Charette

Déja septembre, ce qui sonne la fin de I'été et pourtant elle ne semble pas nous quitter et c'est
correct aussi car avec |'été que nous avons eu nous espérons un bel automne. La rentrée des
classes, les chasseurs commencent a se préparer, les pneus d'hiver qu'il faudra commencer a
penser car obligation cette année d'en avoir et une baisse de production a l'usine.

Pour ceux qui sont venus a l'assemblée générale spéciale du 2 septembre, je crois qu'ils ont
eu une belle assemblée ou I'on pouvait se parler, échanger librement et je remercie ceux et
celles qui sont venus. J'ai eu plusieurs commentaires positifs de cette assemblée soit : le son
était bon, la place ainsi que l'espace de stationnement étaient corrects et que l'assemblée
s'était bien déroulée.

Depuis quelques assemblées, nous connaissons une augmentation de personnes présentes
aux assemblées, ce qui nous fait dire que le retour a vouloir s'impliquer, s'informer ou venir
savoir ce qui se passe a l'usine est intéressant. Peut-&tre revivrons-nous une solidarité perdue
avec le temps. Félicitations a toutes et a tous d'étre présents, c'est avec la majorité des
employés que nous améliorons les conditions de travail. Parlant d'étre plus nombreux a
vouloir s'impliquer, voila I'occasion de le démontrer avec les élections les 16 et 18 septembre a
certains postes de I'exécutif ; plus vous serez nombreux a voter, plus vous aurez en place
ceux que vous voulez qui vous représentent. N'oubliez pas que ce sont des mandats de
trois (3) ans, ce qui veut dire que ceux qui seront élus cette année, seront aussi en place pour
les futures négociations, de la I'importance de voter en grand nombre.



REFLEXION — RESOLUTION
PENSEZ-Y !

Par Michel Maisonneuve 4° V.p.

L’été 2008 tire a sa fin et elle ne passera pas a I'histoire comme ayant été la plus ensoleillée
ou encore la plus chaude : en effet, sa température maussade, ses orages imprévisibles... tout
¢a a fait en sorte que 'on est un peu moche. Mais en plus, voila que le mois d’aolt nous arrive
avec cette annonce de baisse de production pour le reste de I'année. Cela occasionnera donc,
comme vous le savez tous, des arréts de production de 48 heures par mois (donc 12 heures
de moins par équipe sur la paie par mois). Il s’agit Ia d’un dossier qui nous touche tous et qui
devrait nous intéresser de prés. Il devrait particulierement nous faire débuter une réflexion
commune sur la crise économique que traverse de plus en plus difficilement les Etats-Unis et
tous les effets négatifs de cette crise a long terme.

Du cété de l'usine de Joliette, ce qui m’agace le plus ces temps-ci, ce sont les irrégularités qui
se sont enchainées a un rythme fou depuis cette annonce. Bien sir, il y a les choses que 'on
ne peut pas contréler : bris mécaniques majeurs, la foudre, du matériel hors normes provenant
d’'un fournisseur extérieur, etc. Ce sont des facteurs de ralentissement ou de pertes
financiéres externes. Mais quand les pertes financiéres proviennent de lintérieur, a ce
moment-la, ¢a devient plus difficile pour nous, particuliérement si le probléme a la source
provient de simples petits détails comme : omission de valider ses composantes ce qui peut
augmenter le nombre de rebuts. |l faut redoubler de vigilance dans ce contexte économique
difficile et en laisser passer le moins possible. Voila pourquoi, pour avoir un avenir positif pour
l'usine, il faut étre vigilant dans nos taches quotidiennes. C’était le cas avant, mais ¢a l'est
encore plus maintenant.

Il est certain que, dans les mois a venir, la compétition va étre féroce. Entre qui selon vous ?
Entre les usines Bridgestone situées en Amérique. Nous serons tous en luttes pour conserver
des commandes de pneus qui seront représentatives des demandes du marché. Arrangeons-
nous donc pour avoir une bonne production avec une qualité sans reproche. Cela sera peut-
étre plus facile a obtenir, justement. |l est certain, également, que I'équipe de gestionnaires en
place a l'usine devra faire sa part, car on ne pourra pas y arriver tout seul !

Passez un bon automne !




UNE VIE SYNDICALE ACTIVE

Par Joél Bergeron 3°V.p.

Au cours de la derniére année, j'ai remarqué une
augmentation du taux de participation aux
assemblées générales et cela me réjouit. C'est
beaucoup plus intéressant et motivant de prendre
des décisions en tant que membres de I'exécutif
en sachant que les employés sont présents pour
recevoir, discuter, approuver ou rejeter les
propositions que I'exécutif apporte. Etre quorum
aux assemblées est signe d'une vie syndicale
active.

Lors de lI'assemblée du 2 septembre 2008, vous
étiez nombreux a venir chercher l'information au
sujet de la baisse de production. J'ai entendu, au
cours de la semaine qui précédait 'assemblée,
des gens me dire : "C'est juste de l'information, j'ai
pas besoin de me présenter". Erreur, il y a eu bien
plus que de l'information. |l y a eu des échanges
entre les membres. Des idées ont été échangées,
des points a améliorer qui se vivent dans l'usine
ont été mentionnés et qui ouvriront certainement
des discussions avec I'employeur et lors de notre
prochain exécutif.

Merci a tous de vous étre déplacé en grand
nombre et voici les dates a retenir :

12 septembre 2008 : date limite pour annuler une
semaine additionnelle de vacances due a la baisse
de production.

17 septembre 2008 : fermeture de l'usine pour les
équipes 200 et 400

11 octobre 2008 a 19 h 00 pour I'équipe 300

12 octobre 2008 a 07 h 00 pour I'équipe 200

12 octobre 2008 a 19 h 00 pour la Féte

13 octobre 2008 a 07 h 00 pour la Féte

18 octobre 2008 a 19 h 00 pour I'équipe 400

19 octobre 2008 a 07 h 00 pour I'équipe 100
Mardi et mercredi pour le mois de novembre :

a déterminer

23 décembre 2008 a 07 h 00 pour I'équipe 100
23 décembre 2008 a 19 h 00 pour I'équipe 300
24 décembre 2008 a 07 h 00 pour I'équipe 200

ELECTIONS SYNDICALES

Par Joél Bergeron 3° V.P.

Comme vous le savez, les 16 et 18 septembre
prochain se tiendra des élections dans le corridor a
I'entrée principale. Je vous invite a prendre
quelques minutes pour aller voter car ces
personnes vous représenteront pour les trois
prochaines années. Je tiens a souhaiter bonne
chance a tous ceux qui se présentent sur les
postes.

REMERCIEMENTS

Par Denis Martel, dit le Cornet

Un simple mot de remerciements a tous ceux et
celles que j'ai cotoyés et appréciés en quarante-
deux (42) ans de travail.

Merci au Syndicat pour les salaires et les
avantages obtenus aprés maintes négociations
et leur soutien en période de gréve. Comme
beaucoup d'autres en ce temps-la je ne me
serais pas vu négocier mes conditions de travail
et je serais comme en 1966 a trente-cinqg (35,00)
dollars semaine, sans sécurité d'emploi, sans
vacances, sans assurances.

Un gros merci également aux employés de la
cafétéria pour les repas servis jour aprés jour.
Sachez que vos efforts sont appréciés !

Comme j'ai toujours ceuvré au 174, je veux
saluer tous les employés passés et présents
pour leur bonne compagnie et leur coopération.
Je quitte avec de bons souvenirs et souhaite le
meilleur a ceux qui restent.

"LCenfance est un royaume a ciel
ouvert,
la vicillesse, un musée.

Himer ¢st une ¢émotion, vivre aussi. "
Charles Auguste




LE SOURIRE

Par René fréchette

Un sourire ne colte rien

Mais a une grande valeur

Il enrichit ceux qui le re¢oivent
Sans appauvrir ceux qui le donnent
Il dure un instant

Mais on s'en souvient longtemps
Personne nest assez riche pour sen
passer

Méme les pauvres peuvent le posséder
Il rend les familles beureuses

Les affaires prospéres, les amitiés
durables

Un sourire nous repose

Quand nous sommes fatigués
Nous encourage

Quand nous sommes déprimés
Nous réconforte

Quand nous sommes tristes

Ct nous aide a combattre tous nos
soucis

Cependant, il ne peut pas étre acbeté
Cmprunté ou volé

Il a de la valeur

Seulement quand il est donné

Si vous rencontrez quelquun

Qui ne vous donne pas

Le sourire que vous méritez

Sovez généreux, donnez-lui le vdtre
Car personne na plus besoin

Dun sourire que celui

Qui ne peut en donner aux autres...

QUALITE

Par Mario Baillargeon 1°" V.P.
Pour la qualité

En septembre, il y aura 'audit avec la compagnie
Lloyd's selon la norme TS 16949. Donc, vous
pouvez voir quelques personnes soit les 22, 23,
24 et 25 septembre 2008 qui vont peut-étre vous
auditer.

ASSEMBLEE SPECIALE
DU 13 AOUT 2008

Par Joél Bergeron 3° V.P. inf.

Merci a ceux qui se sont déplacés pour
donner leur opinion et nous étions quorum.

L'assemblée a été unanime en ce qui
concerne le point "Ouverture de postes
clause 8.11" sur I'extension de 20 jours
additionnels et elle a voté contre.

Elle a voté également contre I'extension
demandée pour le remaniement car selon la
direction, I'affichage sera annulé.

L'employeur vient de me confirmer que
I'affichage est annulé et reporté
ultérieurement.

" Le bonbeur, ce nest pas grand-cbose,
cest
du cbagrin qui se repose.’

Léo Ferré




RAPPORT DE GRIEFS

@ Par Mario Baillargeon, Michel Maisonneuve et Marie-Josée Mayer

k™
Grief 08-092 Patrick Charbonneau dept. 166 : Surtemps clauses 14.09 et 12.03

Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 aprés entente avec I'employé.

Grief 08-093 Patrick Charbonneau dept. 166 : Surtemps clauses 14.09 et 12.03

Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 aprés entente avec I'employé.

Grief 08-094 Eric Leblanc dept. 166 : Surtemps clauses 14.09 et 12.03

Ce grief a été réglé a I'étape no 2 le 15 aolt 2008 et I'employeur paiera la somme de 496,80%.
Grief 08-095 Eric Leblanc dept. 166 : Surtemps clauses 14.09 et 12.03

Ce grief a été réglé a I'étape no 2 le 15 aolt 2008 et I'employeur paiera la somme de 496,80%.
Grief 08-096 STTBFJ (CSN) dept. 953 : Clause 8.11

Ce grief a été déposé a I'étape no 2 le 01 aolt 2008 et I'employeur a huit (8) jours pour nous
rencontrer.

Grief 08-097 France Samson dept. 166 : Lettre d'entente no 16

Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 car I'employé était qualifié.

Grief 08-098 Nicolas Duval dept. 166 : Lettre d'entente no 22

Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 aprés entente avec I'employé.

Grief 08-099 Serge Dionne dept. 143 : Surtemps clause 14.09

Ce grief a été réglé a I'étape no 1 le 15 aolt 2008 et I'employeur paiera la somme de 745,92$.
Grief 08-100 Jacques Comtois dept. 174 : Suspension

Ce grief a été déposé a I'étape no 2 le 08 aolt 2008 et I'employeur a huit (8) jours pour nous
rencontrer.

Grief 08-101 STTBFJ (CSN) dept. 166 : Clause 12.03
Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 aprés entente avec I'employeur.

Grief 08-102 STTBFJ (CSN) dept. 166 : Clause 12.03
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Ce grief a été retiré a I'étape no 2 le 22 ao(t 2008 aprés entente avec I'employeur.

Griefs...

Grief 08-103 Bertrand Riopel dept. 174 : Clause 8.07 et Lettre d'entente no 33

Ce grief a été réglé a I'étape no 1 le 22 aolt 2008 et I'employeur paiera la somme de 65,388$.
Grief 08-104 Daniel Roberge dept. 112 : Surtemps clause 14.09

Ce grief a été déposé a I'étape no 2 le 29 aolt 2008 et I'employeur a huit (8) jours pour nous
rencontrer.

Grief 08-105 Ghyslain Gélinas dept. 166 : Clause 8.07

Ce grief a été réglé a I'étape no 1 le 29 aolt 2008 et I'employeur paiera la somme de 108,92$.

Grief 08-106 Marius Bourgoin dept. 112 : Surtemps clause 14.09

Ce grief a été déposé a I'étape no 1 le 29 aolt 2008 et I'employeur a sept (7) jours pour nous répondre.
Grief 08-107 Richard Grigioni dept. 831 : Surtemps clause 14.09

Ce grief a été déposé a I'étape no 1 le 29 aolt 2008 et I'employeur a sept (7) jours pour nous répondre.
Grief 08-108 Jean-Francois Cété dept. 831 : Surtemps clauses 14.09 et 3.03

Ce grief a été déposé a I'étape no 1 le 29 aolt 2008 et I'employeur a sept (7) jours pour nous répondre.
Grief 08-109 Collectif dept. 143 : Clause 3.02

Ce grief a été déposé a I'étape no 2 le 29 aolt 2008 et I'employeur a huit (8) jours pour nous
rencontrer.

ETUDES DU TRAVAIL

Par Michel Dubert Préposé aux études du travail
michel_hubert@hotmail.fr

Bonjour,

Je suis allé a Québec avec Guy R. Charette les 27, 28 et 29 ao(t assister a un colloque qui nous parlait
des regards croisés sur les mutations du travail. Différents pays étaient présents dont la France qui,
dans le cadre de 'ANACT, a organisé cette deuxiéme rencontre.

Les ateliers auxquels j'ai assistés, impliquaient toujours deux (2) chercheurs(euses) qui nous
expliquaient dans leur pays les contraintes psychologiques reliées au travail. Les deux cas nous étaient
aussi expliqués. Il y avait une période de questions et un débat intéressant suivait. Guy R. Charette et
Myléne Vermette ont présenté Suru-Raku dans un de ces cas.

J'ai eu droit dans un autre atelier, un cas de suicide au travail en France. J'y ai entendu aussi une Belge,
une Danoise, une Allemande, un Américain, une chercheuse du Québec. Les statistiques énoncées par
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tous ses représentants sont assez semblables. Un rapport en novembre devrait suivre. Je vous en
reparlerai apres l'avoir lu.
Etudes du travail...

J'ai commencé une étude de temps aux post-modules. Je vais y retourner quand je reviendrai de
vacances.

Du c6té de ma formation, quelques heures par semaine, il me reste encore beaucoup a faire et a
apprendre. Le colloque a Québec m'a ouvert d'autres avenues auxquelles je n'avais pas pensées.
Bref, beaucoup de travail ce job, mais franchement intéressant, j'adore ¢a !

Merci !

RAPPEL ASSURANCES

Par Yves S. Laporte resp. Assurances et CSST

Lorsque vous faites une demande de remboursement avec le formulaire, assurez-vous de remplir la
section 2 : "Etes-vous, vous ou votre conjoint, couvert par un autre régime ?" méme si vous
n'avez pas d'autres assurances, parce que l'assureur prend pour acquis que votre conjoint(e) a une
autre assurance et enléve la couverture d'assurance pour votre conjoint(e) et il faut appeler pour
rétablir la couverture. Donc, éviter les problémes.

REMERCIEMENTS

Par Yves S. Laporte resp. Assurances et CSST

J'aimerais vous remercier de la confiance que vous me faites pour les trois (3) prochaines années.
Soyez assurer que je continuerai a vous servir et n'hésitez pas a faire appel a mes services au poste
224 pour toutes questions d'assurances et de CSST.

CLUB SOCIAL

Par Bernard Clément prés,
Pour le comité organisateur

QUILLES ET BRUNCH

Le Club Social organise deux (2) journées de quilles au Baby Joliette a 09 h 00 A.M. (trois parties) et
ensduite il y aura un brunch au Chateau Joliette.

Le colt est de :

20 $ membres (adultes) - 10 $ membres (enfants 5 a 12 ans) —

5 $ membres (moins de 5 ans)

33 $ non-membres (adultes) — 20 $ non-membres (enfants 5 a 12 ans)
10 $ non-membres (moins de 5 ans)

Les deux journées se tiendront le dimanche 16 novembre 2008 et le dimanche 23 novembre 2008.




Vous devez vous inscrire avant le 10 septembre 2008 a cause des places pour le brunch et payable a
l'inscription.

il OUETTES DE MONTREAL

Il reste encore quelques billets pour le voyage au football a Montréal le lundi 13 octobre 2008, a la féte
de I'Action de Grace. Le match esta 13 h 00, donc le départ se feraa 11 h 00 du
Super C.
Le colt du billet est de :
> 15 $ pour les membres
> 30 $ pour les non-membres
> 50 $ extérieur
Ceci comprend votre autobus et le billet.

Payable a l'inscription, priorité aux membres.

BILLET DE HOCKEY JUNIOR AAA - ACTION DE JOLIETTE

Le Club Social posséde six (6) billets par match pour la saison réguliére. Le premier match aura lieu le
12 septembre 2008. Pour ceux et celles qui veulent se procurer des billets, voir un membre de
I'exécutif.

A noter :

Les matchs disputés le dimanche, les billets seront priorisés pour I'’équipe 400.

BONNE SAISON !

RECUPERATION DE CANNETTES

Par Laurent Paquette V.P. pour le Club

Le Club Social récupére les cannettes pour les 20 ans, c'est-a-dire 100 $ pour I'année de tes
20 ans d'ancienneté et les surplus vont pour le dépouillement d'arbre de Noél pour tous les

enfants de Il'usine.

Donc, un effort pour I'environnement et pour nos enfants a tous. On met les cannettes dans
les boites de récupération et non a la poubelle.

Merci !

P.S. Les boites de récupération vertes et blanches sont seulement pour les cannettes.



LA PREVENTION EN PRESENCE DE MATIERE DANGEREUSE
ET DE PRODUIT CONTROLE

Par Roger Lépine Agent a la prévention
Ext: 387

Ou retrouvons-nous les fiches signalétiques des produits dangereux dans l'usine ?

Vous pouvez demander a tous les superviseurs, les fiches sont disponibles dans IsoVision.
Qu'est-ce que le SIMDUT ?

SIMDUT est I'abréviation de « systéme d'information sur les matiéres dangereuses utilisés au travail ».
C'est un systéme national qui favorise et encadre I'échange d'informations sur les produits dangereux.

C'est un ensemble de plusieurs lois et reglements de juridiction fédérale et provinciale qui régissent les
obligations des fournisseurs et utilisateurs de matiéres dangereuses en vue de protéger la santé, la
sécurité physique des travailleurs.

Qu'est-ce qu'une matiére dangereuse en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail ?

La Loi définit une matiére dangereuse comme étant une matiére qui, en raison de ses propriétés,
constitue un danger pour la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'un travailleur.

Quelles sont les obligations du fournisseur de matiére dangereuse en vertu de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail ?

En vue de protéger la santé, la sécurité et l'intégrité physique du travailleur, le fournisseur de matiére
dangereuse doit, entre autres, voir a ce que celle-ci soit étiquetée conformément au Reglement sur
l'information concernant les produits contrélés.

Qu'est-ce qu'un produit contrélé en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail ?

La Loi définit un produit contrdlé comme étant une matiére comprise dans la classification établie par
réglement ou répondant aux criteres déterminés dans cette classification. Parmi ces matiéres,
mentionnons les gaz comprimés, les gaz inflammables, les liquides inflammables, les liquides
combustibles, les matiéres toxiques et infectieuses, les matiéres corrosives et les matiéres
dangereusement réactives.

Quelles sont les obligations de I'employeur utilisateur de produits contrélés en vertu de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail ?

Si un produit contrélé est utilisé, manutentionné, entreposé ou fabriqué sur un lieu de travail,
I'employeur doit notamment veiller a ce que ce produit soit pourvu d'une étiquette et d'une fiche
signalétique conformes aux normes prescrites a la Loi sur la santé et la sécurité du travail et ses
réglements. L'employeur doit aussi appliquer un programme de formation et d'information des
travailleurs concernant ce produit controlé.

Mentionnons que le Reglement sur la santé et la sécurité du travail impose des mesures et des normes
de sécurité relatives a I'entreposage et a la manutention des matiéres dangereuses, tels les gaz
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comprimés, les matiéres inflammables et combustibles, les matiéres toxiques, les matiéres corrosives
et les matiéres réactives.
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Nos plus sincéres condoléances a monsieur Daniel Limoges ainsi qu'a toute sa famille suite au décés de sa belle-
seceur.

C'est avec un immense regret que nous avons appris le décés de notre camarade, Michel Allard, survenu le 30
juillet dernier. Nous souhaitons nos plus sincéres condoléances a son épouse, ses enfants, parents et amis.
Michel était le beau-frére de Yvan Lessard.

Nos plus sincéres condoléances a monsieur Claude Vincent ainsi qu'a toute sa famille suite au décés de son
pere.

Nos plus sincéres condoléances a monsieur Luc Desrochers ainsi qu'a toute sa famille suite au déces de son
beau-frére.

Nos plus sincéres condoléances a monsieur Dany Newbury ainsi qu'a toute sa famille suite au décés de sa belle-
mere.

Nos plus sincéres condoléances a monsieur Léo Clément ainsi qu'a toute sa famille suite au décés de sa belle-
meére.

N.B. Pour tous ceux et celles qui ont eu un décés dans leurs familles et dont nous n'avons pas été avisé, nous
désirons vous souhaiter nos plus sincéres condoléances.

Ehatul

JOLIETTE

« CHALUT AUTO VOTRE PARTENAIRE »

En collaboration avec GM Canada Ltée, Chalut Auto offre aux employés de I'usine
Bridgestone / Firestone le « Programme d’achat de véhicules neufs a I'intention des
fournisseurs ».

En tant qu’employés d’un fournisseur de GM Canada Ltée, vous payez le prix coltant
du concessionnaire plus 4% a I’achat ou a la location d’un véhicule neuf.*

Venez rencontrer un de nos représentants!!

Cette offre peut étre jumelée a d’autres rabais et
est valide sur la plupart des modéles
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